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EURES
OFERTA PRACY

Nr ref. oferty: 865775 N
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Stanowisko: Pielegniarka / Pielegniarz Generalna/y
Kod ISCO: 2222

Opis stanowiska/ zakres Praca w domu opieki.

obowigzkow: Zadania i obowigzki:

- zapewnienie wysokiego standardu opieki nad pensjonariuszami

- sporzadzanie planéw opieki

- nadzér nad pracg personelu i prawidtowoscig wykonywanych swiadczen
- prowadzenie stosownej dokumentacji

Liczba etatow:

10

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Irlandia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: Kerlogue Nursing Home
Adres: Kerlogue, Wexford
Kraj: Irlandia

Telefon (z kodem kraju): +353 539170400

Fax: +353 539170499

E-mail:

edele@kerloguenursinghome.com

Strona internetowa:

http://www.kerloguenursinghome.com

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Kerlogue, Wexford

Kraj:

Irlandia

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Wymagane - w zawodzie pielegniarki / pielegniarza.
Szczegotowe informacje na stronie: www.nursingboard.ie

Doswiadczenie zawodowe:

Preferowane doswiadczenie w geriatrii.

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1. Angielski 1. bardzo dobry — min. B2

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

Dokumenty potwierdzajgce prawo do wykonywania zawodu pielegniarki /
pielegniarza.

Inne istotne wymagania:

Rejestracja w Irish Nursing Board (www.nursingboard.ie).

standard wykonywanych czynnosci.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokosé pensji brutto:

2.946,66

Wysokos¢ pensji netto:

W zaleznosci od klasy podatkowe;j

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Euro

Umiejetnos$¢ pracy w zespole, doskonate zdolnosci komunikacyjne, wysoki

Rodzaj stawki wynagrodzenia: Miesieczne

Dodatkowe swiadczenia Pracodawca zapewnia zakwaterowanie - depozyt i czynsz bedzie
zaptacony przez pracownika po rozpoczeciu pracy i otrzymaniu
wynagrodzenia.

20 dni ptatnego urlopu kazdego roku oraz dni ustawowo wolne od

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




pracy.
W razie potrzeby — pracodawca zapewnia szkolenie w zakresie
gerontologii, przezskdrnej endoskopowej gastrostomii i innych
zabiegdw

Nazwa firmy, z ktorg zostanie podpisana
umowa:

Kerlogue Nursing Homes

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Peten etat zgodnie z harmonogramem dyzuréw. Praca na zmiany
(12 godz. dziennie) oraz w porze nocnej.

Czas trwania umowy:

Na czas nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

40

Data rozpoczecia pracy:

Od zaraz

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

Ccv

Jezyk, w ktérym musza byc¢ sporzgdzone
przedktadane dokumenty:

angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do doradcy EURES

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem -
pielegniarka generalna/pielegniarz generalny
tel. 85 7497 235

Dane kontaktowe do przedstawiciela
pracodawcy:

edele@kerloguenursinghome.com

WAZNOSC

Data publikacji:

20.08.2014

Termin przedktadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkdéw, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do
odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq posredniczy¢ ani
reprezentowac pracownika w sqdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelnos¢ i wiarygodnosc
ofert pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, Zze oferta pracy zostata zgfoszona przez
strone trzeciq i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w
ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujq, ze bedq zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczqcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe
dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




